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Termine Februar 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig wer-
den:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung’ |Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, |11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008
Solidaritétszuschlag3

Kapitalertragsteuer, Solidari- | Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der
tatszuschlag darauf entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit
einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseig-
ner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer® 11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008
Umsatzsteuer- 11.2.2008 14.2.2008 8.2.2008
Sondervorauszahlung

Gewerbesteuer 15.2.2008 18.2.2008 12.2.2008
Grundsteuer 15.2.2008 18.2.2008 12.2.2008
Sozialversicherung® 27.2.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zah-
lung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Ein-
gang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt
werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszah-
lern mit Dauerfristverlangerung flr das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, emp-
fiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Ab-
gabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit
an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte er-
ledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.



Termine Mérz 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung’ Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Solidaritétszuschlag3

Kapitalertragsteuer, Solida-
ritatszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der
darauf entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich mit
einer Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzuflhren.

Einkommensteuer, Kir- 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
chensteuer, Solidaritatszu-

schlag

Korperschaftsteuer, Solida- 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
ritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.3.2008 13.3.2008 7.3.2008
Sozialversicherung® 27.3.2008 entfallt entfallt

1

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zah-
lung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist ab dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Ein-
gang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt
werden.

Fir den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, emp-
fiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Ab-
gabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit
an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte er-
ledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.



Erste Details zur Reform der Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Koch/Steinbriick-Arbeitsgruppe hat im November 2007 ihr Ergebnispapier zur Reform der Erbschaft- und
Schenkungsteuer vorgelegt, mit dem die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts (Ansatz Verkehrswert,
aber Verschonungsmaglichkeit) erfillt werden sollen. Das Gesamtsteueraufkommen, das allein den Landern
zusteht, soll wie bisher ca. 4 Milliarden € betragen. Die genaue Ausformung der vorgelegten Grundziige wird
sich erst aus dem Gesetzentwurf ergeben. Ob das aktuelle oder das neue Recht glinstiger ist, Iasst sich
nicht generell, sondern nur individuell unter Berlicksichtigung der beteiligten Personen und der Vermogens-
struktur bestimmen.

Grundsatzliches
¢ Die personlichen Freibetrage werden angehoben:
* Ehegatten 500.000 € (vormals 307.000 €),
* Kinder 400.000 € (vormals 205.000 €),
e Enkel 200.000 € (vormals 51.200 €),
* Sonstige Personen der Steuerklasse |, insbesondere Eltern 100.000 € (vormals 51.200 €),
* Personen der Steuerklasse Il und Ill 20.000 € (vormals 10.300 €/5.200 €)

¢ Die einzelnen Tarifstufen beziglich des Wertes der Erbschaft/Schenkung werden zu Gunsten der Steu-
erbirger leicht angehoben. Die erste Tarifstufe geht nunmehr bis 75.000 € (zuvor 52.000 €). In der Steu-
erklasse | bleibt es bei den bisherigen Tarifsdtzen von 7 bis 30 %. In den Steuerklassen Il und Il wird ein
zweistufiger Tarif von 30 bzw. 50 % eingefuhrt. Erwerbe bis einschlieRlich 6 Mio. € sollen mit 30 %, die
daruber liegenden Erwerbe mit 50 % besteuert werden.

¢ Partner von eingetragenen Lebenspartnerschaften werden auch zukinftig nach der Steuerklasse Il be-
steuert, jedoch wird ein personlicher Freibetrag von 500.000 € (wie bei Ehegatten) gewahrt.

¢ Ein nicht verwandter Betriebslibernehmer erhalt weiterhin die Tarifverginstigung, die schon unter dem
zurzeit gultigen Recht gewahrt wird.

Ruckwirkende Anwendung auf Antrag nur in Erbfallen

Das neue Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht wird mit seiner Verkiindung in Kraft treten und ist ab diesem
Stichtag anzuwenden. Dies wird voraussichtlich im ersten Halbjahr 2008 der Fall sein. Bei Erbféllen, die sich
zwischen dem 1. Januar 2007 und dem In-Kraft-Treten des neuen Rechts ereignet haben, kénnen die Erben
auf Antrag schon nach dem neuen Recht besteuert werden. Dieses Wahlrecht gilt nicht bei Schenkungen.
Wer die alte Rechtslage in Anspruch nehmen will, muss die Schenkung vor In-Kraft-Treten des neuen Erb-
schaft- und Schenkungsteuergesetzes vollzogen haben. Wer die neue Rechtslage bevorzugt, muss mit der
Schenkung warten.

Bewertung der Vermogensarten

Mafigeblicher Bewertungsmalstab ist zuklinftig der gemeine Wert (Verkehrswert), der je nach Vermobgensart
unterschiedlich ermittelt wird.

* Bei Betriebsvermogen ist der gemeine Wert in erster Linie aus Verkaufen unter fremden Dritten abzulei-
ten, die weniger als ein Jahr vor dem Besteuerungszeitpunkt zurlickliegen. Fehlen derartige zeitnahe
Verkaufe, ist der gemeine Wert unter Anwendung anerkannter Ertragswertverfahren zu ermitteln. In einer
Rechtsverordnung soll ein vereinfachtes, praxistaugliches Ertragswertverfahren angeboten werden. Als
Mindestwert eines Unternehmens wird die Summe der gemeinen Werte der Einzelwirtschaftsguter des
Unternehmens abziiglich der Schulden festgelegt.

* Bei Bewertung von Anteilen an Kapitalgesellschaften stellt der Bérsenkurs den gemeinen Wert dar. Bei
nicht notierten Anteilen gelten die Festlegungen wie beim Betriebsvermégen (zeitnahe Verkaufe unter
fremden Dritten, Ertragswertverfahren).

¢ Der Wert unbebauter Grundstiicke ist wie in geltendem Recht nach der Flache und den jeweils aktuel-
len Bodenrichtwerten zu ermitteln. Bei bebauten Grundstiicken sollen drei Wertermittiungsverfahren je
nach Bebauungsart zur Anwendung kommen.

* Beim Vergleichswertverfahren (Wohnungseigentum, Teileigentum, Ein- und Zweifamilienhauser) wird
der gemeine Wert des Grundstlicks aus tatsachlich realisierten Kaufpreisen von anderen Grundstiic-
ken abgeleitet, die mit dem zu bewertenden Grundstiick vergleichbar sind.

* Das Ertragswertverfahren fiir typische Renditeobjekte (Mietwohngrundstiicke, Geschéaftsgrundstilicke,
gemischt genutzte Grundstlicke mit Ublicher Miete) basiert auf dem nachhaltig erzielbaren Ertrag die-
ser Grundsttcke.

* Das Sachwertverfahren orientiert sich an den Herstellungskosten. Es kommt zur Anwendung, wenn
weder ein Vergleichswert vorliegt, noch eine ortstibliche Miete ermittelbar ist. Der gemeine Wert ergibt



sich aus der Summe des Herstellungswerts der auf dem Grundstlick vorhandenen baulichen Anlagen
sowie dem Bodenwert.

Die Bewertung des land- und forstwirtschaftlichen Vermoégens orientiert sich am Ertragswertverfah-
ren, welches unter anderem auf die regional Ubliche Nettopacht abstellt. Einzelheiten sollen in einer
Rechtsverordnung geregelt werden.

Fir tibriges Vermogen kénnen die bestehenden Regelungen zum grof3en Teil Gbernommen werden. Bei
borsennotierten Wertpapieren ist der Kurswert maf3geblich, Kapitalforderungen und Schulden sind regel-
mafig mit dem Nennwert anzusetzen. Noch nicht fallige Versicherungsanspriiche sind zukinftig nicht
mehr mit zwei Dritteln der eingezahlten Pramien, sondern mit dem Rickkaufswert zu bewerten.

Verschonung des Betriebsvermogens

In der ertragsteuerlichen Moglichkeit, nicht ausschliel3lich privat genutzte Vermdgensgegenstande in ein
Betriebsvermdgen einzulegen und von den Beglnstigungen des Betriebsvermdgens zu profitieren, sieht der
Gesetzgeber erhebliches Missbrauchspotenzial. Daher wird auch das zukiinftige Erbschafts- und Schen-
kungsteuerrecht nicht jegliches Betriebsvermdgen beglnstigen und eine Privilegierung nur unter eng be-
grenzten Voraussetzungen zulassen. Nachfolgende Ausflihrungen gelten flr Betriebsvermdgen, Betriebe
der Land- und Forstwirtschaft und Anteile an Kapitalgesellschaften, an denen der Erblasser/Schenker zu
mehr als 25 % beteiligt war.

Per Fiktion gelten 15 % des Betriebsvermdgens als nicht beglnstigt und unterliegen damit der Besteue-
rung. Die Ubrigen 85 % sind beginstigtes Vermdgen und werden von der Bemessungsgrundlage abge-
zogen, bleiben aber nur unter gewissen Bedingungen steuerfrei. Fir Kleinbetriebe soll es eine Freigrenze
von 150.000 € geben, deren genauer Anwendungsbereich aber noch durch das Gesetz konkretisiert wer-
den muss.

Die Beginstigung des Betriebsvermégens greift jedoch nur, wenn der Anteil des so genannten Verwal-
tungsvermdgens 50 % des Betriebsvermogens nicht Uberschreitet. Ansonsten ist das gesamte Betriebs-
vermogen nicht beginstigt. Als Verwaltungsvermdgen gelten:

e Dritten zur Nutzung Uberlassene Grundstlcke, aul3er wenn dies im Rahmen einer Betriebsaufspaltung
erfolgte oder der Erblasser/Schenker als Gesellschafter einer gewerblichen/freiberuflichen Gesell-
schaft das Grundstlick der Gesellschaft zur Nutzung Uberlassen hatte, und diese Rechtstellung auf
den Erwerber Ubergegangen ist.

* Anteile an Kapitalgesellschaften von 25 % oder weniger. Unter engen Voraussetzungen kdnnen Antei-
le im Rahmen von Stimmbindungsvertragen zusammengerechnet werden (z. B. bei Familiengesell-
schaften).

* Beteiligungen an gewerblichen/freiberuflichen Gesellschaften und Kapitalgesellschaftsanteile Uber
25 %, soweit bei diesen Gesellschaften das Verwaltungsvermdgen mehr als 50 % betragt.

* Wertpapiere sowie vergleichbare Forderungen, Kunstgegenstande, wissenschaftliche Sammlungen,
Bibliotheken, Archive, Miinzen, Edelmetalle etc.

Das begunstigte Betriebsvermdgen bleibt nur steuerfrei, wenn das Unternehmen fortgefiihrt wird und
Arbeitsplatze Uber zehn Jahre erhalten bleiben (Fortfiihrungsklausel). Dazu wird an die Lohnsumme an-
gekniipft. Diese darf in den zehn Jahren nach der Ubertragung in keinem Jahr geringer sein als 70 % der
durchschnittlichen Lohnsumme der letzten fiinf Jahre vor der Ubertragung. Fiir jedes Jahr, in dem die
Mindestlohnsumme nicht erreicht wird, entfallt ein Zehntel des gewahrten Abschlags. Die Steuer wird
dann rickwirkend nach der sich danach ergebenden hdéheren Bemessungsgrundlage neu festgesetzt.
Die Lohnsumme wird jahrlich mittels Daten des Statistischen Bundesamtes dynamisiert, damit ar-
beitsplatzunabhangige Zuwachse der Lohnsumme, z. B. durch Lohn- und Gehaltserh6hungen, berick-
sichtigt werden. Der Verschonungsparameter Lohnsumme greift bei Betrieben mit hdchstens
zehn Arbeitnehmern nicht ein. Es gelten in diesen Fallen nur die allgemeinen Verhaftungsregelungen.

Nach der allgemeinen Verhaftungsregelung, die zusatzlich zur Fortfihrungsklausel beachtet werden
muss, gilt Folgendes:

* Verwaltungsvermdgen mit einem Anteil von unter 50 % des Betriebsvermdgens ist nur dann begtn-
stigt, wenn es zum Besteuerungszeitpunkt bereits zwei Jahre dem Betrieb zuzurechnen war.

* Das im Besteuerungszeitpunkt vorhandene Betriebsvermégen muss tber 15 Jahre (20 Jahre bei land-
und forstwirtschaftlichem Vermdgen) im Betrieb erhalten werden. VerstéRe I6sen eine Nachversteue-
rung aus, z. B. bei BetriebsverauRerung/-aufgabe oder Verauflierung/Entnahme von wesentlichen Be-
triebsgrundlagen. Eine Nachversteuerung entfallt, wenn in zeitichem Zusammenhang eine Reinvesti-
tion vorgenommen wird (Reinvestitionsklausel).

Im parlamentarischen Verfahren soll geprift werden, ob und wie einer mdglichen Doppelbelastung mit Ein-
kommen- und Erbschaftsteuer entgegnet werden kann.



Verschonung des vermieteten Grundvermdgens
Bei vermieteten Wohnimmobilien wird ein Abschlag von 10 % von der Bemessungsgrundlage gewahrt.

Jahressteuergesetz 2008

Zum Ende des Jahres hat das Jahressteuergesetz 2008 das parlamentarische Verfahren durchlaufen und im
Vergleich zum Ursprungsentwurf noch wichtige Abwandlungen erfahren. In 29 Gesetzen und Verordnungen
werden eine Vielzahl von steuerlichen EinzelmaRnahmen umgesetzt, die teilweise nur redaktioneller Art
sind, andererseits aber auch inhaltliche Anderungen mit sich bringen.

Vermogensubergabe gegen Versorgungsleistungen

Eine Vermogensiibergabe gegen Versorgungsleistungen ist zukiinftig nur noch bei einer Ubertragung von
Betrieben, Teilbetrieben oder Mitunternehmeranteilen mdglich. Beglinstigungsfahig ist darliber hinaus auch
die Ubertragung einer GmbH-Beteiligung von mindestens 50 % durch den Gesellschafter-Geschéftsfiihrer,
wenn der Ubernehmer seinerseits Geschéftsfiihrer wird. Ausnahmsweise kann der bei der Ubertragung
landwirtschaftlichen Vermdgens auf die Altenteilerwohnung entfallende Anteil an den Versorgungsleistungen
weiterhin steuerlich geltend gemacht werden. Sonstige Ubertragungen von Kapitalvermégen (z.B. Wertpa-
piere) oder Grundvermogen, die zu Einkilnften aus Kapitalvermégen bzw. Vermietung und Verpachtung
fuhren, kénnen ab dem 1.1.2008 nicht mehr Gegenstand einer Vermdgensiibergabe gegen Versorgungslei-
stungen sein.

Zwischen Rente und dauernder Last wird nicht mehr unterschieden, so dass Versorgungsleistungen in voller
Hoéhe als Sonderausgaben abgezogen und beim Empfanger voll besteuert werden.

Die Neuregelungen sind auf alle nach dem 31.12.2007 vereinbarten Vermégensibertragungen anzuwenden.
Fur vor dem 1.1.2008 abgeschlossene Vertrage (Altfalle) wird grundsatzlich Vertrauensschutz gewahrt, in-
dem die alte Rechtslage glltig bleibt. Die neue Rechtslage (Versagung des Sonderausgabenabzugs) gilt
aber doch ab 2008 fir Altfalle, wenn das Ubertragende Vermoégen nur deshalb einen ausreichenden Ertrag
bringt, weil ersparte Aufwendungen zu den Ertragen des Vermdgens gerechnet werden. Nur der Nutzungs-
vorteil eines zu eigenen Zwecken vom Vermégensibernehmer genutzten Grundstlicks (ersparte Nettomiete)
zahlt weiterhin als Ertrag des Vermdgens.

Rechnungen bei Kinderbetreuungskosten und haushaltsnahen Dienstleistungen

Damit die Aufwendungen fir Kinderbetreuungskosten oder haushaltsnahe Dienstleistungen (z.B. Pflege-,
Betreuungs- oder Handwerkerleistungen) steuerlich anerkannt wurden, mussten diese bisher durch Vorlage
einer Rechnung und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der Leistung im Rahmen der Einkommens-
teuererklarung nachgewiesen werden. Eine Beiflgung der Nachweise ist zuklnftig, erstmals in den Steuer-
erklarungen fur den Veranlagungszeitraum 2008, nicht mehr erforderlich. Stattdessen sollen nachprifbare
Angaben in den Steuererklarungen abgefragt werden. Barzahlungen an den Leistungserbringer reichen aber
weiterhin nicht aus, um die steuerliche Erleichterung in Anspruch zu nehmen.

Bei haushaltsnahen Dienstleistungen wird der Steuervorteil auch auf Haushalte in der Europaischen Union
oder des Europaischen Wirtschaftsraums (vorher nur inlandische Haushalte) erstreckt. Diese Neuregelung
ist in allen Fallen anzuwenden, in denen die Einkommensteuer noch nicht bestandskraftig festgesetzt ist.

Rettung des Hausbankenprinzips

Unternehmer, die bei einer Bank ein Guthaben unterhalten, bei der sie ebenfalls einen betrieblichen Kredit
aufgenommen haben (back-to-back-Finanzierung), sollten mit diesen Kapitalertragen von der ab 2009 guilti-
gen Abgeltungsteuer ausgenommen werden. Dies hatte zur Folge gehabt, dass die Guthabenzinsen nicht
dem Abgeltungsteuersatz von 25 %, sondern dem personlichen Steuersatz zu unterwerfen gewesen waéren.
Der Gesetzgeber will verhindern, dass einem Unternehmen Fremdkapital zugeflihrt wird, obwohl Eigenkapi-
tal zur Verfligung gestellt werden kdnnte, das stattdessen als private Kapitalanlage verwendet wird.

Nunmehr soll zur Aufrechterhaltung des Hausbankenprinzips eine back-to-back-Finanzierung nur in enger
begrenzten Fallen unterstellt werden. Namlich, wenn die Kapitalliiberlassung der Bank in engem zeitlichen
Zusammenhang mit einer Kapitalanlage des Unternehmers steht oder die jeweiligen Zinsvereinbarungen
miteinander verknipft sind. Per Gesetz liegt kein enger zeitlicher Zusammenhang vor, wenn die Zinsverein-
barungen marktiblich sind.

Werbungskosten beim Erwerb von Kapitalgesellschaftsanteilen

Der vermeintlich gunstige Abgeltungsteuersatz von 25 % muss durch den Verzicht auf die Geltendmachung
von Werbungskosten erkauft werden (Bruttobesteuerung). Bei der Fremdfinanzierung von im Privatvermo-
gen gehaltenen Anteilen an einer Kapitalgesellschaft flihrt das ab 2009 dazu, dass die Zinsaufwendungen



steuerlich unbericksichtigt bleiben. Diesen untragbaren Zustand hat jetzt auch der Gesetzgeber erkannt und
fur Beteiligungen, die unternehmerischen Einfluss gewahren, Abhilfe geschaffen.

Auf Antrag werden Dividenden dem personlichen Steuersatz unter Anwendung des Teileinklnfteverfahrens
(40 % der Dividende sind steuerfrei) unterworfen, wenn der Steuerpflichtige

* zu mindestens 25 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt ist oder
* zu mindestens einem Prozent an der Kapitalgesellschaft beteiligt und beruflich fir diese tatig ist.

Der Werbungskostenabzug ist dann nicht auf den so genannten Sparer-Pauschbetrag von 801 € beschrankt.
Der Antrag muss nur einmal fir die Zeit von flinf Veranlagungszeitrdaumen gestellt werden. Es wird dann
fingiert, dass die Beteiligungsuntergrenzen flir den gesamten Zeitraum Uberschritten sind. Erst danach sind
ein neuer Antrag und die Darlegung der Antragsvoraussetzungen erforderlich. Wird der Antrag widerrufen,
greift wieder die Abgeltungsteuer. Eine Rickkehr zum progressiven Einkommensteuertarif ist dann ausge-
schlossen.

Anteilsverfahren, Lohnsteuer-Jahresausgleich und elektronische Lohnsteuerab-
zugsmerkmale

Das noch im Regierungsentwurf vorgesehene lohnsteuerliche Anteilsverfahren, das eine Alternative zur
Besteuerung von Ehegatten mit den Steuerklassen IlI/V sein sollte, wurde wegen seiner Komplexitat nicht
umgesetzt. Insbesondere die Tatsache, dass den Arbeitgebern der Ehegatten die Bezlige des anderen Ehe-
gatten hatten mitgeteilt werden muissen, ist auf Ablehnung gestofl’en. Die Koalition plant allerdings, zum
1.1.2009 ein geeignetes Anteilsverfahren einzufihren.

Zur beabsichtigten Streichung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber kommt es nicht.

Im Jahr 2010 werden letztmalig die Papier-Lohnsteuerkarten ausgestellt. Ab 2011 kommen die elektroni-
schen Lohnsteuerabzugsmerkmale zum Einsatz, die beim Bundeszentralamt fiir Steuern gespeichert wer-
den. Arbeitgeber missen dann die fiir den Lohnsteuerabzug erforderlichen Merkmale mittels der Identifikati-
onsnummer des Arbeitnehmers beim Bundeszentralamt fur Steuern elektronisch abrufen.

Elektronische Ubermittlung der Kapitalertragsteueranmeldung

Zukunftig muss die Kapitalertragsteueranmeldung elektronisch Gbermittelt werden. Die Neuregelung greift
erstmals fur Kapitalertrage, die dem Glaubiger nach dem 31.12.2008 zuflieBen. Auf Antrag kann das Fi-
nanzamt zur Vermeidung unbilliger Harten auf eine elektronische Ubermittlung verzichten.

Frist fir Antrag auf Einkommensteuerveranlagung entfallt

Besteht das Einkommen ganz oder teilweise aus Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit, von denen ein
Steuerabzug vorgenommen worden ist, wird die Veranlagung nur unter bestimmten Voraussetzungen
durchgefihrt, z. B. bei Antrag zur Anrechnung von Lohnsteuer auf die Einkommensteuer. Die bisher im Ge-
setz vorgesehene Antragsfrist von zwei Jahren ist gestrichen worden, so dass eine Veranlagung auch noch
nach mehreren Jahren durchgefuihrt werden kann. Die Neuregelung greift ab dem Veranlagungszeit-
raum 2005, fur frihere Veranlagungszeitrdume schon dann, wenn Uber eine Ablehnung eines Antrags auf
Veranlagung auf Grund der bisherigen Ausschlussfrist noch nicht bestandskraftig entschieden ist.

Gewerbesteuer - geringere Hinzurechnung von Miet- und Pachtzinsen bei Immobi-
lien

Durch die Unternehmensteuerreform 2008 wurden die Hinzurechnungsvorschriften fiir die Uberlassung von
Geld- und Sachkapital vereinheitlicht und zusammengefasst. Erfasst werden u. a. alle Zinszahlungen fir
Darlehen (vorher nur Dauerschuldzinsen) und die Finanzierungsanteile aus Mieten, Pachten und Leasingra-
ten. Aus der Summe, die sich aus den einzelnen Hinzurechnungstatbestanden ergibt, werden bei Gewah-

rung eines Freibetrags von 100.000 € dem Gewinn aus Gewerbebetrieb 25 % der Summe hinzugerechnet.
Die Summe wird insbesondere gebildet aus:

¢ Entgelten flr Schulden einschlief3lich des Aufwands aus nicht dem gewoéhnlichen Geschéaftsverkehr ent-
sprechenden gewahrten Skonti oder wirtschaftlich vergleichbaren Vorteilen,

¢ bestimmten betrieblichen Renten und dauernden Lasten,
¢ Gewinnanteilen des stillen Gesellschafters,

* 20 % der Miet- und Pachtzinsen (einschlieBlich Leasingraten) fiur die Benutzung der beweglichen Wirt-
schaftsguter des Anlagevermdgens,

* Neu: 65 % (vorher 75 %) der Miet- und Pachtzinsen (einschlieRlich Leasingraten) fur die Benutzung der
unbeweglichen Wirtschaftsglter des Anlagevermdgens. Damit will der Gesetzgeber dem Einzelhandel
entgegenkommen, der Uber die gewerbesteuerliche Belastung bei hohen Mieten in Innenstadtlagen ge-



klagt hatte. Die Anderung tritt mit der Unternehmensteuerreform ab dem Erhebungszeitraum 2008 in
Kraft.

Missbrauch von rechtlichen Gestaltungsmaoglichkeiten

Um eine gleichmalige Besteuerung sicherzustellen, ist die Verwaltung auch auf Missbrauchsvorschriften
angewiesen. Aus fiskalischen Grinden bzw. zur Reparatur von handwerklich schlechten Gesetzen werden
jedoch legitime Steuergestaltungen unter dem Deckmantel des Missbrauchs schnell als Steuerschlupfloch
gebrandmarkt. Der Paragraf Gber den Missbrauch von rechtlichen Gestaltungsmaoglichkeiten, der im Entwurf
des Jahressteuergesetzes 2008 noch alle Steuerbirger unter Generalverdacht stellte, ist mit Wirkung
ab 2008 modifiziert worden.

Ein Missbrauch soll vorliegen, wenn der Steuerbirger eine unangemessene Gestaltung wahlt, die bei ihm
oder einem Dritten zu einem gesetzlich nicht vorgesehenen Steuervorteil fihrt. Zur Beurteilung der Ange-
messenheit wird auf einen verstandigen Dritten bei gleichem wirtschaftlichen Sachverhalt und Zielsetzung
abgestellt. Dies ist streitanfallig. Immerhin tragt dafiir die Finanzverwaltung die Beweislast. Liegt Unange-
messenheit vor, kann der Steuerblirger sich noch exkulpieren, wenn er beachtliche auRersteuerliche Griinde
fur seine gewahlte Gestaltung nachweist.

UNTERNEHMEN

Beim Steuerabzug fiir ausldandische Personen sind deren Betriebsausgaben
zu beriicksichtigen

Wer einer nicht im Inland wohnenden Person ein Honorar fir eine kinstlerische, sportliche, artistische oder
ahnliche Darbietung zahlt, hat hiervon bis zu 20 % Steuer zuzuglich 5,5 % Solidaritdtszuschlag einzubehal-
ten und an sein Finanzamt abzuflhren. Unterbleibt dieser Abzug, haftet der Einbehaltungspflichtige flir die
Steuern. Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs dirfen bei der Berechnung der einzubehaltenden Steuern
die mit dem Honorar zusammenhangenden Betriebsausgaben des Honorarempfangers abgezogen werden.

Beispiel:

Honorar ohne Umsatzsteuer 40.000 €
nachgewiesene Betriebsausgaben des Honorarempfangers | - 10.000 €
Bemessungsgrundlage fir den Steuerabzug 30.000 €
20 % Steuerabzug 6.000 €
5,5 % Solidaritatszuschlag 330 €
Summe der einzubehaltenden Steuern 6.330 €
Auszahlung an den Kunstler (40.000 — 6.330) 33.670 €

Hinweis: Die auf das Honorar entfallende Umsatzsteuer darf nicht an den auslandischen Honorarempfanger
ausgezahlt werden, sondern muss an das Finanzamt abgeflihrt werden.

Dauerfristverldngerung fiir Umsatzsteuer 2008 beantragen

Auf Grund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie
der Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Gbertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung
ab 2008 auch flr diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben
haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
¢ das Kalendervierteljahr,

¢ der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2007 mehr als 6.136 €
betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 512 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der
Abgabe von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2007 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 6.136 € ergeben hat, kann durch Abgabe
der Voranmeldung Januar 2008 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fiir 2008 bis zum 11.2.2008
der monatliche Voranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen Fristverlangerung fir 2008
in Anspruch nehmen, wenn sie bis zum 11.2.2008 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen
und Vorauszahlungen sind dann jeweils einen Monat spater fallig.



Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in H6he eines Elftels der Summe
der Vorauszahlungen fir 2007 angemeldet und bis zum 11.2.2008 geleistet wird. Diese Sondervorauszah-
lung wird auf die am 10.2.2009 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2008 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2008 grundsatzlich bis
zum 10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden missen. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler missen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fur sie gilt die flr ein Kalenderjahr ge-
nehmigte Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht
geandert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2008 zu stellen.

Die gewahrte Dauerfristverlangerung gilt auch fir die abzugebenden Zusammenfassenden Meldungen. Ein
einmal gestellter und genehmigter Antrag gilt so lange fort, bis der Unternehmer den Antrag zurticknimmt
oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Fur Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme
der Tatigkeit und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Offenlegungspflichten von Jahresabschliissen

Fir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2005 begonnen hatten, endete am 31.12.2007 die Frist zur Verof-
fentlichung des Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag
mussten diese Unternehmen ihren Jahresabschluss 2006 beim elektronischen Bundesanzeiger einreichen.

Wahrend Kapitalgesellschaften bisher kaum mit Sanktionen zu rechnen hatten, wenn sie ihre Jahresab-
schlisse vor dem 1.1.2006 nicht einreichten, mussen sie nach In-Kraft-Treten des Gesetzes Uber elektroni-
sche Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit Ord-
nungsgeldern rechnen, wenn sie ihre Jahresabschlisse nicht einreichen.

Das Bundesamt fiir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGn von Amts wegen
auffordern, den Jahresabschluss flr nach dem 31.12.2005 begonnene Geschaftsjahre innerhalb von
sechs Wochen einzureichen und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine
Mahngebuhr fallig, die auch nach verspateter Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld wird bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung voraussichtlich 2.500 €
betragen. Wenn nicht veroffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 € betra-
gen.

Fur spatere Geschaftsjahre ist ebenfalls mit diesen Regelungen zu rechnen.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in
Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

¢ flUr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

¢ die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

¢ der Schuldner die Leistung verweigert,

* besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies
gilt gegentber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung beson-
ders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthal-
tenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. flir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte
Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die Bezugsgrolie seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Be-
zugsgrofie ist der Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor
dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2006:



Zeitraum

Basiszinssatz

Verzugszinssatz

Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2006 1,37 % 6,37 % 9,37 %
1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
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Ausnahmsweise kein geldwerter Vorteil bei Kfz-Gestellung fiir Fahrten zwi-
schen Wohn- und Einsatzort von Monteuren

Stellt eine Firma den bei ihr beschaftigten Monteuren betriebliche Lastkraftwagen auch fur Fahrten zwischen
Wohn- und Einsatzort zur Verfiigung, fuhrt das jedenfalls dann nicht zu einem geldwerten Vorteil bei den
Monteuren, wenn die Firma dadurch erhebliche wirtschaftliche Vorteile hat. So entschied vor Kurzem das
Finanzgericht Berlin-Brandenburg.

Zu den Einklinften aus nichtselbststéandiger Arbeit gehdren alle Vorteile, die dem Arbeithnehmer fiir seine
Beschaftigung gewahrt werden. Ein Vorteil muss allerdings Entlohnungscharakter haben, er darf sich bei
objektiver Wirdigung aller Umstande nicht als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielset-
zungen erweisen. Wird ein Vorteil aus ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interessen gewahrt, kann ein
eventuelles eigenes Interesse des Arbeitnehmers vernachlassigt werden.

In diesem Fall hatte die Arbeitgeberin durch die Uberlassung der mit dem bendtigten Werkzeug und haufig
verwendeter Ersatzteile ausgestatteten Wagen erhebliche Vorteile: Zum einen wurden auf dem Firmenge-
lande Parkplatze eingespart und es musste keine tagliche Fahrzeugherausgabe organisiert werden. Zum
anderen verklrzten sich die Anfahrtszeiten und die Nettoarbeitszeit der Monteure erhdhte sich. Das Gericht
gelangte daher zu der Uberzeugung, dass die wirtschaftlichen Vorteile der Arbeitgeberin die ersparten Auf-
wendungen der Monteure deutlich iberwogen.

Beginn der Versicherungspflicht

Stellt ein Sozialversicherungstrager fest, dass Versicherungspflicht besteht, tritt diese - rlickwirkend - mit der
Aufnahme der Beschaftigung ein. Es ist - abgesehen von einem Statusfeststellungsverfahren, welches in-
nerhalb eines Monats nach Aufnahme der Beschaftigung eingeleitet wird - nicht mehr méglich, den Beginn
hinauszuschieben.

Bis 31. Dezember 2007 konnte der Eintritt der Versicherungspflicht auf den Tag der Bekanntgabe der Ent-
scheidung eines Sozialversicherungstragers dariber hinausgezdgert werden. Voraussetzung war, dass

* eine Krankenkasse,
¢ ein Rentenversicherungstrager im Rahmen der Betriebsprifung oder

¢ die Deutsche Rentenversicherung Bund im Rahmen eines erst nach Ablauf eines Monats nach Aufnahme
der Téatigkeit beantragten Anfrageverfahrens zur Statusklarung

feststellte, dass eine dem Grunde nach versicherungspflichtige Beschaftigung vorlag. Weiterhin war erfor-
derlich, dass der Arbeitnehmer zustimmte, er fir die Zwischenzeit eine ausreichende Absicherung gegen
Krankheit sowie zur Altersvorsorge hatte und er sowie sein Arbeitgeber weder vorsatzlich noch grob fahrlas-
sig von einer selbststandigen Tatigkeit ausgegangen sind.

Nunmehr beginnt immer dann, wenn nachtraglich festgestellt wird, dass ein Beschaftigungsverhaltnis im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne vorliegt, die Versicherungspflicht grundsatzlich rickwirkend mit dem
Tag des Eintritts in das Beschaftigungsverhaltnis. Sozialversicherungsbeitrage werden fallig und muissen
gegebenenfalls nachgezahlt werden.

Ubergangsfalle

Die Anderung wirkt seit 1. Januar 2008 und betrifft auch Tatigkeiten, die vor diesem Zeitpunkt aufgenommen
wurden. Wird beispielsweise anlasslich einer Betriebsprifung, die nach dem 31. Dezember 2007 begonnen
hat, festgestellt, dass eine Tatigkeit als abhangiges Beschaftigungsverhaltnis gilt, beginnt die Versiche-
rungspflicht rickwirkend mit dem Tag der Aufnahme der Beschaftigung - auch dann, wenn der Beginn vor
dem 1. Januar 2008 liegt.

Beispiel:

Beginn der Tatigkeit 1.5.2007

Betriebsprifung des Rentenversicherungstragers am 11.7.2008

Die Entscheidung Uber das Vorliegen einer versicherungspflichtigen Beschaftigung wird den Beteiligten be-
kannt gegeben am 15.8.2008

Beginn der Versicherungspflicht 1.5.2007

Ausnahme: Diese Rechtsfolge gilt nicht in Feststellungsverfahren, die noch im Jahr 2007 begonnen haben
und erst im Jahr 2008 zum Abschluss gebracht werden. Bei diesen Sachverhalten ist es noch méglich, den
Beginn der Versicherungspflicht hinauszuzégern.



Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung fiir Arbeitnehmer (iiber 55

Arbeitgeber missen auch fur tGber 55-jahrige neu eingestellte Arbeithehmer, die zuvor arbeitslos waren,
Beitragsanteile zur Arbeitslosenversicherung entrichten. Eine anderslautende Befreiungsregelung ist zum
31. Dezember 2007 ausgelaufen.

Arbeitgeber, die mit einem Arbeitslosen, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, ein Beschaftigungsverhaltnis
begriindeten, waren in den letzten Jahren von der Zahlung des Arbeitgeberanteils zum Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrag befreit. Diese Vorschrift war zeitlich bis zum 31. Dezember 2007 befristet und ist auch vom
Gesetzgeber nicht verlangert worden.

Auf den Beschaftigungsbeginn kommt es an

Damit gilt die Regelung nur noch flur entsprechende Beschaftigungsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2008
begriindet wurden. Fir diese braucht der Arbeitgeber auch weiterhin keine Beitragsanteile zur Arbeitslosen-
versicherung zu entrichten. Fur Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 2007 beginnen,
muss der Arbeitgeberanteil wieder entrichtet werden.

Beispiel:
Ein Arbeitgeber stellt am 28.12.2007 einen zuvor arbeitslosen 57-jahrigen Mann ein. Fir diesen Arbeitneh-

mer braucht er auch weiterhin keinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten. Hatte er
diesen Arbeitnehmer erst am 1.1.2008 eingestellt, misste er den Beitragsanteil entrichten.

Betriebsnummernvergabe

Ab 1. Januar 2008 werden Betriebsnummern nur noch zentral vom Betriebsnummernservice der Bundes-
agentur fur Arbeit in Saarbriicken vergeben. Der Betriebsnummernservice 16st die Betriebsnummernstellen
der bundesweit 178 Agenturen fiir Arbeit ab.

Die Agenturen flr Arbeit teilen Betrieben auf Antrag Betriebsnummern zu. Diese werden zum Beispiel im
Zusammenhang mit dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung bendétigt. Bis 30. September 2007 wurden
diese Betriebsnummern stets von den Agenturen flr Arbeit vergeben, in deren Bezirk der Betrieb liegt.

Sukzessiver Ubergang

Seit dem 1. Oktober 2007 wird die Betriebsnummernvergabe sukzessive auf den Betriebsnummern-Service
der Bundesagentur fur Arbeit in Saarbriicken Ubertragen. Die organisatorische Zusammenfihrung erfolgt in
drei Stufen:

¢ 1. Oktober 2007: Betriebe in den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland.

¢ 1. Dezember 2007: Betriebe in den Bundeslandern Bayern, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sach-
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen.

¢ 1. Januar 2008: Berlin, Brandenburg, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen.
Anderungen der Betriebsdaten miissen Arbeitgeber ebenfalls der Zentralstelle melden.

Die Zentrale ist erreichbar unter der Postanschrift Eschberger Weg 68, 66121 Saarbriicken sowie unter der
Telefonnummer 0681 849444 (bis 31.12.2007) bzw. 0180 1 664466 (ab 1.1.2008), E-Mail: betriebsnum-
mernservice@arbeitsagentur.de.

Ehrenamt: 500 Euro jéahrlich sind beitragsfrei

Burgerschaftliches Engagement wird ab 1. Januar 2008 in der Sozialversicherung auch dann gefordert,
wenn es sich um eine Tatigkeit handelt, die nicht bereits im Rahmen der ,Ubungsleiterpauschale” steuer-
und beitragsrechtlich beguinstigt ist.

Mit dem ,Gesetz zur weiteren Starkung des biirgerschaftlichen Engagements* wurde die ,Ubungsleiterpau-
schale® rickwirkend zum 1. Januar 2007 auf 2.100 € jahrlich (175 € monatlich) angehoben. Zu den Perso-
nen, die durch den Freibetrag steuer- und beitragsrechtlich begiinstigt sind, zahlen beispielsweise Ubungs-
leiter in Sportvereinen oder Chorleiter sowie diejenigen, die im Rahmen der allgemeinen Bildung und Ausbil-
dung Kurse (z. B. Mutterberatung oder Erste Hilfe) geben.

Mit dem gleichen Gesetz wurde ein weiterer Steuerfreibetrag eingefiihrt. Diesen kénnen Blrger nutzen, die
nebenberuflich im Dienst oder Auftrag einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer gemeinnutzigen
Korperschaft tatig wurden und dabei keine der in § 3 Nr. 26 EStG beginstigten Tatigkeiten ausiuben. Erhal-
ten Personen fiir ein ehrenamtliches Engagement, dass nicht unter die Ubungsleiterpauschale fallt, eine
Vergutung, so ist diese seit 1. Januar 2007 bis zu einen Betrag in H6he von bis zu 500 €/Jahr steuerfrei.
Dieser Steuerfreibetrag stellt ab 1. Januar 2008 kein Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung dar.

Beispiel 1:



Ein Rentner wird von einem Sportverein flur die Zeit vom 1. Januar 2008 bis 31. Marz 2008 beschaftigt. Er
soll an 5 Tagen in der Woche jeweils mittags Uberpriifen, ob der Sportplatz bespielbar ist und die Information
auf der Web-Seite des Sportvereins einstellen. Der Zeitaufwand betragt pro Arbeitstag 30 Minuten. Er erhalt
daflr monatlich 150 €.

Die Aufwandsentschadigung fir 3 Monate (= 450 €) Ubersteigt den Freibetrag von 500 €/Jahr nicht; die Ta-
tigkeit ist steuer- und beitragsfrei.

Beispiel 2:
Ein Rentner wird von einem Sportverein ganzjahrig damit beschéaftigt, an 5 Tagen in der Woche jeweils mit-

tags den Sportplatz aufzuschlieflien. Um 20 Uhr muss er den Sportplatz wieder abschlieRen. Der Zeitauf-
wand betragt pro Arbeitstag 30 Minuten. Er erhalt daflir monatlich 150 €.

Die Aufwandsentschadigung Ubersteigt den Freibetrag von 500 €/Jahr. Die Tatigkeit ist steuer- und (als Mini-
job) beitragspflichtig. Der Rentner nimmt den Freibetrag monatlich zu 11 x41,66€ und 1 x zu 41,74 € in
Anspruch (= 458,26 € + 41,74 € = 500 €/Jahr). Damit muss der Sportverein Beitrage aus 11 x 108,34 € und
1 x 108,26 € an die Minijob-Zentrale entrichten.

Neuregelung des Reisekostenrechts durch die Lohnsteuer-Richtlinien 2008

Bundestag und Bundesrat haben die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 (LStR 2008) beschlossen. Die Lohnsteuer-
Richtlinien 2008 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fir Lohnzahlungszeitraume anzuwenden, die nach
dem 31.12.2007 enden, und fir sonstige Bezlige, die dem Arbeitnehmer nach dem 31.12.2007 zufliel3en.

Die LStR 2008 enthalten unter anderem Anderungen des Reisekostenrechts, die iiberwiegend auf neuer
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs basieren.

Reisekostenbegriff

Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Reisenebenko-
sten, wenn diese durch eine ,beruflich veranlasste Auswartstatigkeit® des Arbeithnehmers entstehen. Aus-
wartstatigkeit ist die berufliche Tatigkeit aul3erhalb der Wohnung und an keiner regelmafligen Arbeitsstatte.
Sie liegt auch vor, wenn der Arbeitnehmer typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder
auf einem Fahrzeug tatig wird. Der neue Begriff der Auswartstatigkeit l1asst so die bisherige Unterscheidung
in Dienstreise, Einsatzwechsel- und Fahrtatigkeit entfallen.

RegelmaRige Arbeitsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit
des Arbeitnehmers. Es muss sich nicht um eine Einrichtung des Arbeitgebers handeln, so dass darunter
auch hausliche Arbeitszimmer fallen. Art, Umfang und Inhalt der Tatigkeit am Betrieb des Arbeitgebers sind
nicht mehr maRgebend. Die regelmalige Arbeitsstatte muss aber mit einer gewissen Nachhaltigkeit aufge-
sucht werden, durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche.

Steuerfreie Erstattung

Bei einer voribergehenden Auswartstatigkeit an einer anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers
wird diese nicht zur regelmafligen Arbeitsstatte. Damit kbnnen Fahrtkosten fir die beruflich veranlasste vo-
ribergehende Auswartstatigkeit auch fir einen langeren Zeitraum als drei Monate steuerfrei erstattet wer-
den. Wie lange ,voribergehend® ist, wird nicht geregelt. Im Zweifel misste eine Anrufungsauskunft eingeholt
werden.

Fur die Einsatzwechseltatigkeit regelten die Lohnsteuer-Richtlinien eine Entfernungsgrenze von 30 km. Die-
se Grenze entfallt. Der steuerfreie Fahrtkostenersatz ist so ohne Riucksicht auf die Entfernung zwischen
Wohnung und Einsatzstelle mdglich.

Die Dreimonatsfrist gilt nach wie vor fir die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen. Wird eine aus-
wartige Tatigkeitsstatte aber an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen woéchentlich aufgesucht, ist sie nicht der
bisherigen Tatigkeitsstatte gleichgeordnet und die Dreimonatsfrist gilt nicht.

Ist bei Ubernachtungskosten der Verpflegungsanteil nicht gesondert ausgewiesen, kann nur ein geminderter
Gesamtpreis erstattet werden. Der Gesamtpreis ist fir Frihstick um 20 %, fur Mittag- und Abendessen um
40 % des fur den Unterkunftsort mafligebenden Verpflegungspauschbetrags fur eine mindestens 24-stiindige
Abwesenheit zu kirzen.



Statusklarung fiir Abkbmmlinge

Stellt ein Arbeitgeber beispielsweise seine Kinder ein, muss er bei der Anmeldung zur Sozialversicherung
seit 1. Januar 2008 das Statuskennzeichen ,1“ angeben. Daraufhin erhalt er einen Fragebogen; die Clea-
ringstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV Bund) fihrt ein obligatorisches Statusfeststel-
lungsverfahren durch.

Bereits seit dem 1. Januar 2005 mussen Arbeitgeber und Abrechnungsstellen in der Anmeldung angeben,
ob der Beschaftigte geschaftsfuhrender Gesellschafter einer GmbH oder Ehegatte/Lebenspartner ist. Dar-
aufhin Gberprifen die Sozialversicherungstrager im Rahmen des sogenannten obligatorischen Statusfest-
stellungsverfahrens den versicherungsrechtlichen Status der Betroffenen. Dieses Verfahren wurde nun auch
auf die Abkdmmlinge des Arbeitgebers ausgeweitet.

Anmeldung

Meldet ein Arbeitgeber seinen Ehegatten, Lebenspartner oder einen Abkdmmling bei der Einzugsstelle an,
erhalt er einen entsprechenden Feststellungsbogen. Abkémmlinge sind die Kinder oder Nachkommen in
gerader Linie. Dies sind Kinder, nichteheliche Kinder, adoptierte Kinder, Enkel und Urenkel. Da alle Ver-
wandten in absteigender Linie berlcksichtigt werden, sind auch die Enkel und Urenkel des Betriebsinhabers
ins Statusfeststellungsverfahren mit einbezogen. Aufgrund dieses Feststellungsbogens trifft die Einzugsstel-
le fir Ehegatten und Lebenspartner die Entscheidung darlber, ob ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt und
in welchen Versicherungszweigen Versicherungspflicht oder -freiheit besteht.

Anders sieht es aus, wenn der Ehegatte oder Lebenspartner am Kapital des Unternehmens beteiligt ist.
Dann leitet die Einzugsstelle den Fragebogen an die DRV Bund weiter, die flr die Entscheidung zustandig
ist. Ebenfalls zusténdig ist die DRV Bund, wenn ein Abkdmmling des Arbeitgebers angemeldet wird.

Stellt die Einzugsstelle bzw. die DRV Bund fest, dass Versicherungspflicht vorliegt, erhalt der Arbeitgeber
einen entsprechenden Bescheid. Betroffene Personen haben so Rechtssicherheit - auch bei Eintritt einer
spateren Arbeitslosigkeit.

Statuskennzeichen ,2“

Meldet der Arbeitgeber einen geschéaftsfihrender GmbH-Gesellschafter an, gibt er das Statuskennzeichen
,2° an. Daraufhin leitet die Einzugsstelle die Anmeldung an die DRV Bund weiter. Diese trifft anhand eines
von ihr versendeten Fragebogens, den der Arbeitgeber ausfillen muss, die Entscheidung Uber die Versiche-
rungspflicht. AnschlieRend informiert sie den Geschéaftsfiihrer, die Gesellschaft, die Einzugsstelle und die
Bundesagentur fiir Arbeit Gber das Ergebnis.

Verzicht auf das Kiindigungsrecht durch Ausspruch einer Abmahnung

Wenn ein Arbeitgeber einen Arbeithehmer abmahnt, verzichtet er damit zugleich auf das Recht zur Kindi-
gung wegen der abgemahnten Pflichtwidrigkeit. Dies gilt nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts auch bei einer Abmahnung, die innerhalb der sechsmonatigen Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG erklart
wird.

Bei einer Kindigung im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit einer Abmahnung muss der Arbeitge-
ber darlegen, dass er aus anderen Griinden als der bereits abgemahnten Pflichtwidrigkeit gekiindigt hat.



