Ausgabe 4/2008
Heurich - Henn ® Fries Info

Themen dieser Ausgabe:

* Termine August 2008
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UNTERNEHMEN

* Finanzverwaltung erlasst Regeln zur Pauschalierung der Einkommensteuer fir
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* GmbH-Stammeinlage darf nicht umgehend als Darlehen an die GmbH & Co. KG
weiterflie3en

* Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen



Termine August 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung* Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.8.2008 14.8.2008 8.8.2008
SoIidaritatszuschl<';1g3

Kapitalertragsteuer, Solidari-
tatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie
der darauf entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich
mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den An-
teilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer” 11.8.2008 14.8.2008 8.8.2008
Gewerbesteuer® 15.8.2008 18.8.2008 12.8.2008
Grundsteuer® 15.8.2008 18.8.2008 12.8.2008
Sozialversicherung® 27.8.2008 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so friihzeitig Uberwiesen werden, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei einer SAumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Sdumniszuschléage erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftver-
fahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.8.2008) an die jeweilige Einzugsstelle
Uibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Wo Maria Himmelfahrt ein Feiertag ist, gilt statt des 15.8. der 18.8.2008. In diesen Fdllen ist bei Uberweisung der

21.8.2008 Ende der Schonfrist.

Termine September 2008

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung” Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Solidari-
tatszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie
der darauf entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich
mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den An-
teilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, Kirchen- 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
steuer, Solidaritatszuschlag

Kérperschaftsteuer, Solidari- 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
tatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.9.2008 15.9.2008 5.9.2008
Sozialversicherung® 26.9.2008 entfallt entfallt




Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so friihzeitig Gberwiesen werden, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftver-
fahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.9.2008) an die jeweilige Einzugsstelle
Uibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt

Aufwendungen fiir eigenkapitalersetzende Blirgschaften bei nur mittelbarer
Beteiligung an einer GmbH nicht abzugsféhig

Herrn A gehdrten 100 % der Anteile der A-GmbH, die wiederum zu 50 % an der B-GmbH beteiligt war. Fir
Bankdarlehen der B-GmbH Gbernahm A persénlich die Biurgschaft. Als die B-GmbH die Darlehen nicht zu-
rickzahlen konnte, wurde er mit 140.000 DM in Anspruch genommen. Im Rahmen der Verdul3erung seiner
Anteile an der A-GmbH machte er die gezahlten 140.000 DM steuermindernd geltend.

Der Bundesfinanzhof lie? den Abzug nicht zu, weil eigenkapitalersetzende Birgschaften nur bei unmittelba-
rer Beteiligung abzugsfahig sind. A war an der B-GmbH aber nur mittelbar beteiligt.

Hinzuverdienstgrenzen fiir Bezieher von Erwerbsminderungsrenten

Die Rente wegen Erwerbsminderung wird seit dem 1.1.1996 in abgestufter Hohe und abh&ngig vom Hinzu-
verdienst gezahlt. Die Hinzuverdienstgrenze wird fir jeden Rentner individuell ermittelt.

Ab 1.7.2008 gelten i. d. R. folgende Hinzuverdienstgrenzen fiur die jeweilige Erwerbsminderungsrente:

Erwerbsminderungsrenten wegen voller zulassiger Hinzuverdienst
Erwerbsminderung bei Rentenbeginn Alte Bundeslander | Neue Bundeslander
ab 1.1.2001

in voller Hohe 400,00 € 400,00 €

in H6he von drei Vierteln 633,68 € 556,85 €

in Hohe der Halfte 857,33 € 753,39 €

in Hohe von einem Viertel der Vollrente 1.043,70 € 917,17 €

wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Rentenbeginn ab 1.1.2001

in voller Ho6he 857,33 € 753,39 €
in Hohe der Halfte der Vollrente 1.043,70 € 917,17 €

Im Einzelfall kann sich die entsprechende Hinzuverdienstgrenze aber auch bei den Neubeziehern erhéhen.
Zur Vermeidung von Fehlern sollte in allen Fallen Auskunft beim Rentenversicherungstrager eingeholt wer-
den.



Jahressteuergesetz 2009 auf den Weg gebracht

Am 18.6.2008 hat die Bundesregierung den Entwurf eines Jahressteuergesetzes 2009 (JStG 2009) be-
schlossen. Mit dem Artikelgesetz sollen Vorschriften in 22 Gesetzen bzw. Verordnungen geandert werden.
Die endglltige Verabschiedung durch den Bundestag und den Bundesrat wird erst nach der Sommerpause
erfolgen. Soweit nicht anders erwéahnt, sollen die Bestimmungen erstmalig fir den Veranlagungszeit-
raum 2009 gelten:

Schulgeld ab 2008 nur begrenzt abziehbar

Nur noch 30 % des Schulgelds (ohne Kosten fiir Beherbergung, Betreuung und Verpflegung), héchstens
jedoch 3.000 €, kdnnen pro Kind als Sonderausgaben abgezogen werden. Fir das Kind muss ein Anspruch
auf Kindergeld bzw. auf den Kinderfreibetrag bestehen. Der Sonderausgabenabzug kann jetzt auch geltend
gemacht werden, wenn die Schule auR3erhalb von Deutschland, aber in einem Mitgliedstaat der Europé-
ischen Union belegen ist. Diese aus einer Entscheidung des Européaischen Gerichtshofs herriihrende Erwei-
terung muss mit der Deckelung auf den Hochstbetrag von 3.000 € bezahlt werden. Vorstehende Regelung
soll schon fur den Veranlagungszeitraum 2008 gelten.

Ab 2008 Steuerfreiheit der betrieblichen Gesundheitsférderung

Ein Arbeitgeber soll schon ab 2008 jedem seiner Arbeitnehmer bis zu 500 € im Kalenderjahr fir die betriebli-
che Gesundheitsforderung steuerfrei zuwenden dirfen. Dies kann auch durch eine Barzahlung an den Ar-
beitnehmer erfolgen, damit dieser eine extern durchgefiihrte MalRnahme besucht. Unter betriebliche Ge-
sundheitsférderung fallen z. B. die Handlungsfelder ,Erndhrung, Stressbewaltigung und Entspannung,
Suchtmittelkonsum, Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates sowie gesund-
heitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung®. Die Ubernahme bzw. Bezuschussung von Mitglieds-
beitrdgen an Sportvereine und Fitness-Studios ist nicht steuerbefreit, es sei denn, die dort durchgefuhrten
MafRnahmen entsprechen den fachlichen Anforderungen des Leitfadens Pravention der Krankenkassen.

Faktorverfahren statt Steuerklassenkombination bei Ehegatten ab 2010

Ehegatten, die beide Arbeitslohn beziehen, haben zurzeit die Wahl zwischen den Steuerklassenkombinatio-
nen llII/V oder IV/IV. Da in der Kombination Ill/V eine verhaltnismaRig hohe Lohnsteuerbelastung in der
Steuerklasse V eintritt, wird dies als Hemmschwelle fiir eine Beschaftigungsaufnahme gesehen. Bei der
Steuerklassenkombination IV/IV bleibt die steuermindernde Wirkung des Splittingverfahrens unberiicksich-
tigt. Zukunftig sollen Ehegatten die Steuerklassenkombination IV-Faktor/IV-Faktor wahlen kénnen. Damit
wird erreicht, dass dem jeweiligen Ehegatten mindestens die ihm personlich zustehenden steuerentlastend
wirkenden Vorschriften beim Lohnsteuerabzug (Grundfreibetrag, Vorsorgepauschale, Sonderausgaben-
Pauschbetrag, Kinder) zugutekommen und der Splittingvorteil durch die gemeinsame Besteuerung auf beide
Ehegatten verteilt wird. Das neue Verfahren kommt erst ab dem Jahr 2010 zur Anwendung. Die Wahl des
Faktorverfahrens fiihrt zur Pflichtveranlagung in der Einkommensteuer, da der Lohnsteuerabzug nicht der
endgultigen Einkommensteuer entspricht.

Erhohte Schwellenwerte fir die Einkommensteuervorauszahlungen

In Bagatellfallen sollen Einkommensteuervorauszahlungen nicht erhoben werden. Als Beitrag zur Steuerver-
einfachung werden erstmals fur den Veranlagungszeitraum 2009 die Schwellenwerte fiir die Festsetzung der
Einkommensteuervorauszahlungen verdoppelt. Sie missen dann mindestens 400 € im Kalenderjahr und
mindestens 100 € fur einen Vorauszahlungszeitpunkt betragen.

Begrenzte Verlustwirkung von Einlagen beim Kommanditisten

Leisten Kommanditisten mit negativem Kapitalkonto Einlagen, fuhren diese zuklnftig nur noch insoweit zu
einem Verlustausgleichsvolumen, als es sich um Verluste des Wirtschaftsjahres der Einlage handelt. Durch
nachtragliche Einlagen kénnen somit verrechenbare Verluste der Vorjahre nicht in ausgleichsfahige Verluste
umgqualifiziert werden. Zudem kann bei einem negativen Kapitalkonto durch Einlagen kein Verlustaus-
gleichsvolumen fir zukinftige Wirtschaftsjahre geschaffen werden. Diese Regelungen sind bereits auf Ein-
lagen anzuwenden, die nach dem Tag der Verkiindung des JStG 2009 getatigt werden.

Kinder bei Eigenheimzulage bis zum 27. Lebensjahr beriicksichtigt

Ab dem Jahr 2007 ist die Altersgrenze firr die Gewéhrung von Kindergeld oder kindbedingten Steuerfreibe-
tragen vom 27. Lebensjahr des Kindes auf das 25. Lebensjahr abgesenkt worden. Fir die Eigenheimzulage
wird nun aus Vertrauensschutzgriinden festgeschrieben, dass die jahrliche Zulage von 800 € weiterhin fur
Kinder bis zum 27. Lebensjahr gewahrt wird.



Nur 50 % Vorsteuerabzug bei gemischt genutztem Kfz

Nutzt ein zum Vorsteuerabzug berechtigter Unternehmer ein Kraftfahrzeug sowohl fiir unternehmerische als
auch fir unternehmensfremde Zwecke (z. B. Privatnutzung), darf er aus der Anschaffung oder Herstellung,
der Miete, dem Leasing oder dem Betrieb des Kfz nur noch 50 % der ausgewiesenen Umsatzsteuer als Vor-
steuer abziehen. Im Gegensatz entféllt die bisher notwendige Besteuerung der unternehmensfremden Ver-
wendung als unentgeltliche Wertabgabe. Nicht betroffen sind Fahrzeuge, die vom Unternehmer im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses einem Arbeitnehmer gegen Entgelt Uberlassen werden. Dies stellt ndmlich eine
ausschlieBBlich unternehmerische Nutzung dar. Die Europaische Union (EU) muss dieser Regelung zustim-
men. Sie ist auf alle Fahrzeuge anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2008, frihestens jedoch nach
Ablauf des nachsten Kalendermonats nach Verdéffentlichung der Zustimmung der EU, angeschafft oder her-
gestellt, gemietet oder geleast werden.

Elektronische Bucher durfen im Ausland geflihrt werden

Die weltweite Verflechtung von Unternehmen nimmt der Gesetzgeber zum Anlass, auf schriftlichen Antrag
des Unternehmers eine Verlagerung der mittels eines Datenverarbeitungssystems erstellten Buchfiihrung
und sonstigen Aufzeichnungen in Lander der Europaischen Union und die meisten Lander des europaischen
Wirtschaftsraums zu erlauben. Die in Papierform vorliegenden Rechnungen missen jedoch in Deutschland
verbleiben, damit eine Umsatzsteuernachschau weiterhin mdglich ist. Das Gesetz erlaubt die Verlagerung
der EDV-gestitzten Buchfiihrung nur unter engen Voraussetzungen. So muss der Unternehmer sich in der
Vergangenheit ,kooperativ gezeigt* haben, also seine steuerlichen Pflichten ordnungsgemafd erfiillt haben.
Er muss den Standort des Datenverarbeitungssystems und bei Beauftragung eines Dritten dessen Namen
und Anschrift mitteilen. Da der Zugriff der deutschen Finanzbehérden auf ein im Ausland belegenes
EDV-System fremde Hoheitsrechte verletzen kénnte, muss der Unternehmer die Zustimmung des auslandi-
schen Staates vorlegen, dass die deutsche Finanzverwaltung auf die elektronischen Blicher und Aufzeich-
nungen zugreifen darf. Die Erlangung einer solchen Zustimmungserklarung kénnte schwierig werden. Vor-
stehende Regelungen treten nach Verkiindung des JStG 2009 in Kraft.

Steuerhinterziehung verjahrt erst nach zehn Jahren

Die steuerliche Festsetzungsfrist betragt bei Steuerhinterziehung zehn Jahre. Strafrechtlich kann die Steuer-
hinterziehung bisher grundséatzlich nur funf Jahre verfolgt werden. Die strafrechtliche Verfolgungsverjah-
rungsfrist soll nunmehr auf zehn Jahre angehoben werden. Die neue zehnjahrige Verfolgungsverjahrungs-
frist gilt bereits fur die Falle von Steuerhinterziehung, die bei Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht verjahrt
sind.

UNTERNEHMEN

Finanzverwaltung erldsst Regeln zur Pauschalierung der Einkommensteuer
ftir Sachzuwendungen

Seit 2007 haben Unternehmer bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit, eine
Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Als Folge muss der Empféanger die Zuwendung nicht versteuern. In einem koordi-
nierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stellung genommen:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fiir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung jeweils
gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeitnehmer
anzuwenden.

e Die Wahl zur Pauschalierung muss in Bezug auf Dritte spatestens in der letzten Lohnsteuer-Anmeldung des Wirt-
schaftsjahres der Zuwendung getroffen werden. In Bezug auf eigene Arbeithehmer hat der Unternehmer bis zum
28. Februar des Folgejahres (Ubermittlung der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung) fiir die Ausiibung des
Wabhlrechts Zeit. Kann der schon erfolgte Lohnsteuerabzug eines Arbeitnehmers dann nicht mehr geandert werden,
muss diesem eine Bescheinigung Uber die Pauschalierung ausgestellt werden. Die Korrektur des bereits individuell
besteuerten Arbeitslohns erfolgt dann im Veranlagungsverfahren. Die Entscheidung fiir die Pauschalsteuer kann zum
Schutz des Zuwendungsempfangers nicht zurickgenommen werden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalierung ein-
bezogen werden, werden also nicht besteuert.

e Die Vereinfachungsregelungen zur Aufteilung der Gesamtaufwendungen fir VIP-Logen gelten unveréandert. Der
danach ermittelte Geschenkanteil kann pauschaliert besteuert werden.

o Die Maoglichkeit zur Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr
oder wenn die Aufwendung fir die einzelne Zuwendung den Betrag von 10.000 € brutto Ubersteigen. Bei
drei Zuwendungen im Wert von jeweils 5.000 € besteht fir die ersten beiden die Mdglichkeit zur Pauschalierung. Die



dritte Zuwendung ist vom Empfanger zu versteuern. Bei einer Einzelzuwendung von 15.000 € ist die Pauschalierung
nicht zulassig.

e Fir eigene Arbeitnehmer gelten Besonderheiten:

e Bei bestimmten gesetzlichen Bewertungs- oder Pauschalierungsmdglichkeiten, die fir Zuwendungen des Unter-
nehmers an seine Arbeithehmer bestehen (z. B. Firmenwagenbesteuerung, Arbeitgeberrabatte, Abgabe verbillig-
ter Mahlzeiten im Betrieb), findet die Pauschalsteuer von 30 % keine Anwendung.

e Hat der Unternehmer sonstige Beziige seiner Arbeitnehmer schon nach anderen Vorschriften pauschaliert, muss
er dies nicht riickgangig machen, wenn er sich entscheidet, fiir die Sachzuwendungen an seine Arbeitnehmer die
neue Pauschalsteuer von 30 % zu entrichten. Sofern nach den verfahrensrechtlichen Regelungen noch méglich,
kann eine Riickabwicklung einheitlich fiir alle betroffenen Arbeitnehmer erfolgen. Sodann kann die 30%-ige Pau-
schalsteuer auch auf die sonstigen Bezlige (Sachzuwendung) zur Anwendung kommen.

e Wenn Mahlzeiten aus besonderem Anlass oder Aufmerksamkeiten (z. B. Geburtstagsgeschenk) den Betrag von
40 € liberschreiten, kann die Pauschalsteuer von 30 % angewandt werden. Dies gilt auch bei Uberschreitung der
monatlichen Freigrenze von 44 € firr sonstige Sachbeziige.

e Bei der Prufung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro Wirt-
schaftsjahr Ubersteigen, ist die Ubernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer
als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fiir die Zuwendung als Betriebsausgabe abziehbar
sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dariiber informieren, dass er die Pauschalierung anwendet. Eine
besondere Form ist dafiir nicht vorgeschrieben.

Besondere Aufzeichnungspflichten fur die Ermittlung der Zuwendungen, fir welche die Pauschalierung angewandt
wird, bestehen nicht. Aus der Buchfihrung oder den Aufzeichnungen muss sich ablesen lassen, dass bei Wahl-
rechtsaustibung alle Zuwendungen erfasst wurden und dass die Héchstbetrdage nicht Uberschritten wurden. Pauschal
versteuerte Zuwendungen missen nicht zum Lohnkonto genommen werden.

GmbH-Stammeinlage darf nicht umgehend als Darlehen an die GmbH & Co.
KG weiterfliel3en

Die allgemeinen Kapitalaufbringungsregeln des GmbH-Rechts gelten auch bei der Komplementar-GmbH
einer GmbH & Co. KG. Danach ist die Einlageforderung der GmbH nicht erfillt, wenn die an sie gezahlten
Einlagemittel umgehend als ,Darlehen” an die von den Inferenten beherrschte KG weiterflie3en.

Dies hat der Bundesgerichtshof in einem Fall entschieden, in dem die mangels eigenen Kontos der Komp-
lementar-GmbH in bar geleisteten Stammeinlagen bereits nach neun Tagen in voller Hohe als Darlehen an
die KG weitergeleitet worden waren.

Nach Auffassung des Gerichts ergibt sich auch aus den Kapitalerhaltungsregeln keine andere Bewertung,
weil diese Regeln erst nach dem ordnungsgeméanR abgeschlossenen Kapitalaufbringungsvorgang anwendbar
sind.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in
Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies
gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung beson-
ders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthal-
tenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr
funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte
Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgréRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Be-
zugsgrole ist der Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor
dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2006:



Zeitraum

Basiszinssatz

Verzugszinssatz

Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2006 1,95 % 6,95 % 9,95 %
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 %
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Arbeitszeugnis muss keine Schlussformel tber Zukunftswiinsche enthalten

Nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, im Ar-
beitszeugnis eine Schlussformel Gber Zukunftswiinsche aufzunehmen.

Hat der Arbeitgeber ein den gesetzlichen Anforderungen entsprechendes Zeugnis erteilt, enthalt es also
Angaben zu Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und zur Fihrung und Leistung des Arbeithnehmers,
muss der Arbeithnehmer entsprechend den allgemeinen Beweislastregeln die Tatsachen vortragen, die eine
mehr als durchschnittliche Beurteilung rechtfertigt. Es besteht kein Anspruch auf eine Schlussformel im Ar-
beitszeugnis, in der dem Arbeitnehmer alles Gute fir die Zukunft gewiinscht wird. Derartige Schlusssatze
sind kein Bestandteil einer geschulten Fihrungs- und Leistungsbeurteilung, so dass das Fehlen eines derar-
tigen Schlusssatzes das Zeugnis nicht unvollstandig werden lasst.

Aushilfskraft mit mehreren Minijobs - Arbeitgeber muss keine Sozialversiche-
rungsbeitrdge nachzahlen

Nach einem Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg muss ein Arbeitgeber nicht riickwirkend
Sozialversicherungsbeitrage nachzahlen, wenn eine bei ihm auf geringflgiger Basis beschéaftigte Aushilfs-
kraft nebenher bei anderen Arbeitgebern noch weitere geringfiigige Beschéaftigungen ausubt und daher die
gesetzliche Versicherungspflicht wegen Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze eintritt.

In dem entschiedenen Fall war eine Studentin als geringfligig Beschéftigte mit bis zu 350 € monatlich in ei-
nem Architekturblro beschéftigt. Daneben hatte sie bei einem anderen Arbeitgeber fir einige Monate noch
eine weitere Beschaftigung mit monatlichen 114 € aufgenommen. Beide Beschaftigungsverhaltnisse waren
von dem jeweiligen Arbeitgeber der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, gemeldet wor-
den. Als die Doppelbeschaftigung aufgefallen war, stellte die Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See rickwirkend die Versicherungspflicht der Studentin fiir den Zeitraum der Doppelbeschéftigung von
September 2004 bis Januar 2005 fest und forderte unter anderem auch von der Inhaberin des Architekturb-
ros Sozialversicherungsbeitrage nach. Diese habe grob fahrlassig die Uberpriifung versaumt, ob ihre Aus-
hilfskraft noch weitere Beschaftigungsverhaltnisse austibe. In diesem Fall ergebe sich aus den sie binden-
den Anordnungen der Richtlinien die Verpflichtung zur Nachforderung von Beitrdgen.Dieser Auffassung folg-
te das Gericht nicht.

Zwar tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die Geringfligigkeitsgrenze von 400 € durch Zusammenrech-
nung der Entgelte mehrerer geringfligiger Beschaftigungen gemaf § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV Uberschritten
wird. Sie beginnt aber erst mit dem Tag der Bekanntgabe des die Versicherungspflicht feststellenden Be-
scheids durch die Einzugsstelle oder einen Trager der Rentenversicherung. Der riickwirkende Eintritt von
Versicherungspflicht ist ausgeschlossen. Das gilt auch dann, wenn dem Arbeitgeber vorséatzliches oder grob
fahrlassiges Verhalten vorzuwerfen sein sollte. Die eine rickwirkende Versicherungspflicht anordnenden
Richtlinien der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen Rentenversicherung und der Bundes-
agentur fur Arbeit fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen Beschéaftigungen (Geringfu-
gigkeits-Richtlinien) sind mit der gesetzlichen Regelung in § 8 Abs. 2 Satz 3 SGB IV nicht vereinbar und von
den Gerichten nicht anzuwenden.

Betriebliche Altersvorsorge - Entgeltumwandlung kiirzt Sozialleistungen

Wenn Arbeithnehmer Entgeltteile fir die betriebliche Altersvorsorge umwandeln, kiirzen sie damit Sozialleis-
tungen, die sich nach dem Arbeitsentgelt berechnen. Der Grund: Beitragsfreie Arbeitsentgelte wirken sich
nicht auf die fur die Sozialleistungen zu bertcksichtigenden Entgelte aus.

Arbeitnehmer kénnen Entgelt fiir die betriebliche Altersvorsorge umwandeln und so Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrdge sparen. Investieren Arbeitnehmer beispielsweise im Jahr 2008 bis zu 2.544 €/Jahr aus
eigener Tasche fur eine Direktversicherung, so ist dieser Betrag komplett steuer- und beitragsfrei.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat ein Bruttojahresgehalt von 42.544 €. Davon wandelt er 2.544 € um. Er ist kinderlos, hat

Steuerklasse | und tragt einen Arbeitnehmerbeitragsanteil von 20,4 %; der Arbeitgeberbeitragsanteil betragt
19,5 %.



ohne mit
Umwandlung Umwandlung Ersparnis
Entgelt 42.544,00 € 40.000,00 €| 2.544,00 €
SV-Beitrage (Arbeithehmer) 8.678,98 € 8.160,00 € 518,98 €
SV-Beitrage (Arbeitgeber) 8.296,08 € 7.800,00 € 496,08 €
Lohnsteuer 8.765,00 € 7.895,00 € 870,00 €
Kirchensteuer (Bayern) 701,20 € 631,60 € 69,60 €
Solidaritatszuschlag 482,07 € 434,22 € 47,85 €

Von den 2.544 €, die der Arbeitnehmer fur die betriebliche Altersvorsorge aufwendet, entfallen 1.506,43 €
(= 518,98 € + 870,00 € + 69,60 € + 47,85 €) auf die ersparten Steuern und SV-Beitrage.

Rentenkirzung

Gesparte Beitrdge bedeuten aber auch, dass bestimmte Sozialleistungen geringer ausfallen. So bewirken
einmalig 2.544 €/Jahr, die nicht verbeitragt werden, folgende monatliche Rentenkiirzung (Basis 2008):

Betrag Entspricht in Entgeltpunk- Entspricht einer monatlichen Renten-
ten (2008) kirzung von (ab 1.7.2008)
West 2544 € 0,0846 2,25 €
Ost 2544 € 0,1000 2,33 €

Arbeitslosenversicherung

Auch in der Gegenwart kann die Entgeltumwandlung zu gekiirzten Sozialleistungen fuhren. So fallt etwa ein
Arbeitslosen- oder auch ein Kurzarbeitergeld geringer aus, weil weniger beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
berlicksichtigt wird. Auf das Kurzarbeitergeld (bei vollem Arbeitsausfall) wiirde sich in dem oben genannten
Beispielfall die Entgeltumwandlung folgendermalRen auswirken:

Bruttomonatslohn | Entspricht einem monatlichen Kurzarbeitergeld
(60 % vom Vergleichsnetto, StKI. I) in H6he von

ohne Umwandlung 3.545,33 € 1.216,77 €

mit Umwandlung 3.333,33 € 1.165,28 €

Damit wirde ein monatliches Kurzarbeitergeld um 51,49 € (=1.216,77 € - 1.165,28 €) geringer ausfallen als
ohne die Entgeltumwandlung. Entsprechendes gilt fur ein Arbeitslosengeld.

Krankenversicherung

Auch in der Krankenversicherung hat die Entgeltumwandlung Auswirkungen. So wird ein Krankengeld nur in
geringerem Umfang gewahrt. Bei versicherungsfreien Arbeitnehmern kann durch die Entgeltumwandlung
das regelmaRBige Jahresarbeitsentgelt unter die Jahresarbeitsentgeltgrenze sinken. Die Arbeitnehmer wer-
den dadurch versicherungspflichtig und missen zum Zeitpunkt, zu dem eine solche Vereinbarung wirksam
wird, umgemeldet werden.

Weitere Informationen

Genaue Details zu den Auswirkungen der Entgeltumwandlung auf die Sozialleistungen erfahren Arbeitnehmer vom jeweiligen Sozial-
versicherungstrager.

Eigenméchtiger Urlaubsantritt als Kindigungsgrund

Tritt der Arbeitnehmer eigenméchtig einen vom Arbeitgeber nicht genehmigten Urlaub an, so verletzt er da-
mit seine arbeitsvertraglichen Pflichten. Ein solches Verhalten ist an sich geeignet, einen wichtigen Grund
zur fristlosen Kiindigung darzustellen. Im Einzelfall kann die auRerordentliche Kiindigung in eine ordentliche
Kindigung umgedeutet werden; so hat das Landesarbeitsgericht Hamm in einem Fall entschieden, in dem
der Arbeitnehmer irrtiimlich davon ausgegangen ist, dass sein Urlaubsanspruch wegen bevorstehender In-
solvenzerdffnung verloren geht.



Ferienjobs fiir Schiiler sind sozialversicherungsfrei

Wahrend der Ferien kénnen Schiler unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu wer-
den. Voraussetzung ist, dass die Beschaftigung im Voraus auf maximal zwei Monate oder 50 Arbeitstage im
Kalenderjahr befristet ist. Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung sowie Umlagen fallen bei
diesen kurzfristigen Beschaftigungen ebenfalls nicht an, weil es sich nicht um so genannte Minijobs handelt.

Wird die Beschaftigung in einem Kalenderjahr Uber diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt
von bis zu 400 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fur die so genannten Minijobs anzuwenden.

Hat ein Schiler das 16. Lebensjahr vollendet und bt er eine kurzfristige Beschéftigung aus, sind Beginn
und Ende des Beschéftigungsverhaltnisses der zustédndigen Krankenkasse auf elektronischem Weg zu mel-
den.

Beispiel: Schiler Max arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 23.7. bis 5.9.2008 in einer Firma und er-
hélt dafir ein Entgelt von 800 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er weniger als 50 Tage
gearbeitet hat. Ab 1.10.2008 arbeitet er fur monatlich 400 €. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber die pau-
schalen Beitrage sowie die Umlagen an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten.

Keine Vereinbarung eines Vollzeitarbeitsverhéltnisses durch regelméfige
Mehrarbeit des Teilzeitbeschéftigten

Das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass eine Teilzeitbeschaftigung nicht zu einer
Vollzeitstelle wird, nur weil der Arbeitnehmer wiederholt Uberstunden leisten musste.

In dem entschiedenen Fall wollte eine Arbeitnehmerin geklart haben, dass ihr Teilzeitarbeitsverhaltnis auf-
grund der mehrfachen Anordnung von Mehrarbeit iber Jahre hinweg zu einem Vollzeitarbeitsverhaltnis ge-
worden sei.

Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.

Die Annahme einer dauerhaften Vertragsanderung mit einer erhéhten regelmafiigen Arbeitszeit setzt die
Feststellung entsprechender Erklarungen der Parteien voraus.

Die Tatsache, dass ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber - auch langere Zeit - unter deutlicher Uberschreitung
der vertraglich vorgesehenen Arbeitszeit eingesetzt wird, ergibt flr sich genommen noch keine Vertragsan-
derung. Bei dem Arbeitseinsatz handelt es sich um ein tatsachliches Verhalten, dem nicht notwendig ein
bestimmter rechtsgeschéaftlicher Erklarungswert in Bezug auf den Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zukommt.
Vielmehr ist auf die Absprachen abzustellen, die dem erhéhten Arbeitseinsatz zugrunde liegen.

Bei der Anordnung der Mehrarbeit wies der Arbeitgeber immer schriftlich ausdrucklich darauf hin, dass es
sich um angeordnete Mehrarbeit handle. Allein dies ist bereits ein Indiz daflir, dass der Arbeitgeber den urs-
prunglichen Arbeitsvertrag und die dort enthaltene Arbeitszeitregelung nicht verandern wollte.

Urlaubsabgeltung bei zweiter Elternzeit

Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der Eltern-
zeit nicht oder nicht vollstandig erhalten, muss der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im lau-
fenden oder im nachsten Urlaubsjahr gewéahren. Der Urlaub ist abzugelten, wenn das Arbeitsverhéltnis wah-
rend der Elternzeit endet oder es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt wird.

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts verfiel der auf Grund einer ersten Elternzeit
Ubertragene Urlaub auch dann mit Ablauf des auf diese Elternzeit folgenden Urlaubsjahrs, wenn er wegen
einer zweiten Elternzeit nicht genommen werden konnte.

Aus verfassungs- und europarechtlichen Griinden halt das Bundesarbeitsgericht an dieser Rechtsprechung
nicht langer fest. Der Resturlaub wird weiter Gbertragen, wenn er nach dem Ende der ersten Elternzeit we-
gen einer zweiten Elternzeit nicht genommen werden kann.



